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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS — ADAF

A Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF constitui-se como
uma das mais relevantes instituicoes publicas do Estado, exercendo papel estratégico na protecéo
da saude animal, vegetal, da seguranca alimentar, do meio ambiente e, por consequéncia, da
saude da populacdo amazonense. Sua atuacao reflete o compromisso do Poder Publico com a
preservacao do patrimdnio agropecuério e florestal, a sustentabilidade das cadeias produtivas e o
fortalecimento da economia rural, respeitando as especificidades territoriais e socioambientais do
Amazonas.

Criada para planejar, coordenar e executar a politica de defesa agropecuaria estadual, a ADAF
desenvolve atividades que exigem elevado grau de responsabilidade técnica, rigor procedimental
e sensibilidade institucional. Fiscalizacdes, inspecfes, monitoramentos, acdes de educacao
sanitaria e cooperacdo interinstitucional sdo executadas diariamente por servidores que
representam o Estado em situacfes de alta relevancia social e juridica. Nesse contexto, a ética, a
conduta responsavel e a integridade deixam de ser apenas valores abstratos e passam a se
configurar como requisitos essenciais para a legitimidade da atuacao administrativa.

O Codigo de Etica, Conduta e Integridade da ADAF surge como instrumento estruturante
destinado a consolidar principios, valores e diretrizes que orientam o comportamento esperado de
todos aqueles que atuam pela ou em nome da Autarquia. Seu objetivo central € promover uma
cultura organizacional baseada na legalidade, na transparéncia, no respeito a hierarquia
administrativa, na observancia dos procedimentos institucionais e na protecdo das pessoas
envolvidas nas acdes administrativas.

A ética institucional, conforme aqui compreendida, ndo se restringe ao simples cumprimento da
legislacdo vigente. Ela se manifesta na forma como os processos sao conduzidos, como as
decisdes sdo tomadas, como as denudncias sao tratadas, como as fiscalizacdes sao deflagradas e
como a comunicacao institucional € realizada. Uma atuacéo ética pressupfe previsibilidade,
formalizacdo, clareza de competéncias e rastreabilidade dos atos administrativos, garantindo
seguranca juridica tanto para a Administragdo quanto para os servidores.

Ao incorporar expressamente 0s conceitos de conduta e integridade, este Codigo reconhece que
a Administracdo Publica contemporanea enfrenta desafios cada vez mais complexos, que exigem
mecanismos preventivos, orientativos e estruturados. A integridade assume carater transversal,
permeando todos os niveis da Instituicdo e reforcando a necessidade de protecdo do patriménio
publico, da imagem institucional e da atuagéo funcional dos servidores.

O presente documento também reflete 0 amadurecimento institucional da ADAF, alinhando-se as
boas préticas de governanca publica, aos principios constitucionais e as diretrizes modernas de
programas de integridade no setor publico. Nesse sentido, o Cadigo reafirma a importancia do
comprometimento da alta direcdo, da existéncia de instancias responsaveis pela orientacao ética,
da analise de riscos institucionais, da padronizacao de procedimentos e do monitoramento continuo
das préticas administrativas.

Um dos pilares deste Codigo € a valorizacdo do carater preventivo e educativo da ética. Antes de
punir, € necessario orientar; antes de responsabilizar, € fundamental esclarecer; antes de corrigir
falhas, € essencial estruturar procedimentos claros. A ética, portanto, € tratada como ferramenta
de protecdo — protecédo ao servidor, que passa a atuar com respaldo institucional; protecéo ao
cidadao, que tem assegurados canais oficiais, sigilo e tratamento adequado de suas manifestacoes;
e protecdo a propria ADAF, que fortalece sua atuacao perante os 6rgéos de controle e a sociedade.



O Codigo também estabelece parametros objetivos para atividades sensiveis, como a fiscalizacdo
e as acoes interinstitucionais, reforcando a necessidade de autorizacdo formal, Ordem de Servico,
definicdo de prazos e producéo de relatorios institucionais. Essas diretrizes ndo visam restringir a
atuacao funcional, mas assegurar que ela ocorra dentro dos limites legais e administrativos,
preservando a integridade dos atos praticados e a seguranca funcional dos servidores envolvidos.

A relagdo da ADAF com seus diversos publicos de interesse — produtores rurais, comunidades,
parceiros institucionais, 6rgaos de controle, imprensa, fornecedores e sociedade em geral — é
igualmente orientada por este Cédigo. A conduta ética fortalece a confianca institucional, promove
relacbes transparentes e contribui para uma atuacdo administrativa mais eficiente, justa e
respeitosa.

Este Codigo é fruto de um processo de reflexdo institucional sobre praticas, desafios e
oportunidades de aprimoramento, incorporando contribuices técnicas internas voltadas ao
fortalecimento da governanca, da integridade e da seguranca juridica da Autarquia. Nesse contexto,
destaca-se a atuacao articulada das unidades administrativas e o papel estratégico da Ouvidoria
da ADAF, que, no exercicio de sua missdo institucional, contribuiu para a sistematizacdo de
diretrizes orientadas a protecdo do servidor, do denunciante e do interesse publico, de forma
discreta e técnica, integrada ao esforco coletivo de aprimoramento institucional.

Mais do que um documento normativo, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ADAF
representa um compromisso institucional com a melhoria continua da Administragado Publica. Seu
cumprimento fortalece a identidade da Autarquia, valoriza seus servidores e reafirma a
responsabilidade da ADAF perante a sociedade amazonense.

Com ética, integridade, responsabilidade e respeito as instituicdes, a ADAF segue cumprindo sua
missédo, fortalecendo sua trajetoria e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Estado
do Amazonas.

PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Este Cadigo estabelece os principios, valores, deveres éticos e padrbes de conduta que
devem orientar a atuacéo de todos os agentes publicos vinculados a Agéncia de Defesa
Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas — ADAF.

Art. 2° As normas previstas neste Codigo possuem carater preventivo, educativo e orientador,
destinando-se a fortalecer a ética publica, a integridade institucional, a confianca da sociedade e
a seguranca juridica das acdes administrativas da ADAF.

Art. 3° O cumprimento deste Codigo é obrigatorio e independe do cargo, funcéo, vinculo ou local
de exercicio do agente publico, aplicando-se de forma uniforme em toda a estrutura
organizacional da Autarquia.



CAPITULO Il

Da Finalidade e do Ambito de Aplicacio

Art. 4° Este Codigo tem por finalidade:

| — Orientar a conduta ética e profissional dos agentes publicos da ADAF;

Il — Prevenir conflitos de interesses, desvios de conduta e praticas incompativeis com o interesse
publico;

Il — Promover a integridade, a transparéncia e a responsabilidade administrativa;
IV — Proteger o servidor, o cidadao e a Instituicao;

V — Fortalecer a imagem institucional e a credibilidade da ADAF perante a sociedade.

Art. 5° Este Cadigo aplica-se a:

| — Servidores efetivos;

Il — Servidores comissionados;

Il — Empregados publicos;

IV — Colaboradores, estagiarios, terceirizados e quaisquer pessoas que, de forma permanente ou
temporaria, prestem servicos ou atuem em nome da ADAF.

Art. 6° O disposto neste Codigo deve ser observado tanto no exercicio das fungdes institucionais
guanto em situacdes externas que possam repercutir na imagem, na credibilidade ou nos
interesses da ADAF.

CAPITULO IlI

Dos Principios, Valores e Compromissos Institucionais

Art. 7° A atuacdo dos agentes publicos da ADAF sera orientada, entre outros, pelos seguintes
principios:

| — Legalidade;

Il — Impessoalidade;

[l — Moralidade;

IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Probidade administrativa;

VIl — Transparéncia;

VIl — Responsabilidade institucional;

IX — Respeito a hierarquia administrativa,
X — Seguranca juridica.



Art. 8° Constituem valores institucionais da ADAF:

| — Compromisso com o interesse publico;

Il — Etica e integridade nas relagées internas e externas;

lll — Respeito ao cidaddo, ao produtor rural e a sociedade;

IV — Profissionalismo, zelo e responsabilidade no exercicio das fun¢des;
V — Cooperacdao, urbanidade e respeito mutuo no ambiente de trabalho.

Art. 9° Sdo compromissos institucionais da ADAF:

| — Atuar com transparéncia e lisura em todas as suas agoes;

Il — Garantir tratamento isondmico e impessoal ao cidadao;

lll — Proteger dados, informacdes sensiveis e a identidade de denunciantes;

IV — Assegurar que seus agentes publicos atuem dentro dos limites legais e institucionais;
V — Promover ambiente de trabalho ético, seguro e respeitoso.

PARTE Il —- DA CONDUTA DO AGENTE PUBLICO DA ADAF

CAPITULO IV

Da Conduta Profissional

Art. 10. O agente publico da ADAF deve exercer suas atribuicdes com ética, profissionalismo,
responsabilidade e respeito ao interesse publico, observando os principios e valores institucionais
previstos neste Codigo.

Art. 11. A conduta profissional deve ser pautada pela legalidade, pela observancia da hierarquia
administrativa e pelo cumprimento das normas internas, evitando-se qualquer atuacéo informal ou
sem chancela institucional.

Art. 12. No exercicio de suas funcdes, o agente publico deve:

| — Atuar com urbanidade, respeito e imparcialidade no atendimento ao cidadao;

Il — Zelar pela imagem, credibilidade e patrimonio da ADAF;

[l — Manter postura compativel com a dignidade do cargo ou funcéo;

IV — Abster-se de manifestacbes ou comportamentos que possam comprometer a confianca
institucional,

V — Utilizar de forma adequada os bens, sistemas, informacdes e recursos disponibilizados pela
ADAF.

Art. 13. A atuacao do agente publico deve observar os limites de sua competéncia funcional, sendo
vedada a préatica de atos administrativos ou institucionais sem autorizagdo da autoridade
competente.



CAPITULO V

Dos Deveres do Agente Publico

Art. 14. Constituem deveres do agente publico da ADAF, além daqueles previstos em lei e normas
internas:

| — Cumprir e fazer cumprir este Codigo;

Il — Agir com lealdade institucional e respeito a hierarquia administrativa;

lIl — Executar suas atribuicdes com zelo, eficiéncia e responsabilidade;

IV — Observar o0s procedimentos formais e 0s canais institucionais estabelecidos;
V — Preservar o sigilo de informacdes de carater reservado, confidencial ou protegido por lei;

VI — Comunicar a chefia imediata ou aos canais competentes qualquer irregularidade, ilegalidade
ou conduta incompativel com este Cadigo;

VII — Colaborar para um ambiente de trabalho ético, seguro e respeitoso.

Art. 15. O agente publico deve abster-se de assumir atribuicbes, compromissos ou
responsabilidades institucionais que néo |he tenham sido formalmente delegadas.

CAPITULO VI

Das Vedacdes Eticas

Art. 16. E vedado ao agente publico da ADAF:

| — Agir em nome da ADAF sem autorizagao formal da autoridade competente;

Il — Receber, encaminhar ou dar tratamento informal a denuncias, oficios ou solicitacdes
institucionais fora dos canais oficiais;

[l — Utilizar telefone celular pessoal, aplicativos de mensagens ou redes sociais para tratar assuntos
institucionais de forma néo autorizada;

IV — Praticar atos administrativos sem respaldo legal ou procedimental,

V — Valer-se do cargo ou funcao para obtencéo de vantagem pessoal ou para terceiros;

VI — Exercer atividades ou adotar condutas que configurem conflito de interesses;

VIl — divulgar informagdes institucionais sem autorizagdo ou em desacordo com a legislacao
vigente;

VIII — desrespeitar a hierarquia administrativa ou desconsiderar orientacdes legais da chefia.

Art. 17. A inobservancia das vedacdes éticas previstas neste Codigo podera ensejar a apuragao
de responsabilidade administrativa, nos termos da legislacéo aplicavel, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.



PARTE Ill — DA CONDUTA ESPECIFICA
CAPITULO VII

Das Informacdes Privilegiadas e do Sigilo Funcional

Art. 18. O agente publico da ADAF deve resguardar o sigilo das informacdes as quais tiver acesso
em razéo do cargo, funcdo ou atividade exercida, observando a legislacdo vigente e as normas
internas.

Art. 19. Consideram-se informacodes protegidas, entre outras:

| — Dados pessoais e sensiveis de cidadaos, produtores e denunciantes;

Il — Informacdes estratégicas, técnicas ou operacionais da ADAF;

Il — Contetdos de processos administrativos, fiscalizaces e apuracées em curso;
IV — Informacdes classificadas como sigilosas ou restritas por lei ou ato normativo.

Art. 20. E vedado ao agente publico:

| — Divulgar, compartilhar ou utilizar informacgdes privilegiadas para fins pessoais ou de terceiros;
I — Permitir acesso indevido a documentos, sistemas ou dados institucionais;
Il — Comentar ou expor informacdes internas fora do ambiente institucional.

Art. 21. O dever de sigilo subsiste mesmo apdés o desligamento do agente publico da ADAF.

CAPITULO VI

Do Conflito de Interesses

Art. 22. Configura conflito de interesses a situagdo em que interesses privados possam
comprometer, influenciar ou aparentar influenciar a imparcialidade, a independéncia ou o
desempenho das atribuicdes do agente publico.

Art. 23. O agente publico deve evitar qualquer situacéo que possa gerar conflito de interesses real,
potencial ou aparente.

Art. 24. ldentificada situacdo de conflito de interesses, o agente publico devera comunicar
imediatamente a chefia imediata ou a autoridade competente, abstendo-se de praticar atos
relacionados ao caso.

Art. 25. A atuacao preventiva e transparente do agente publico constitui medida de protecao

funcional e institucional.

CAPITULO IX

Das Atividades Paralelas

Art. 26. O exercicio de atividade paralela pelo agente publico somente sera admitido quando néo
houver incompatibilidade com o cargo, funcdo ou horario de trabalho, observada a legislacao
vigente.



Art. 27. E vedado ao agente publico:

|I-Exercer  atividade privada que conflte com as atribuicbes da  ADAF;
Il — Utilizar informacgdes, recursos ou a condi¢cdo funcional para beneficiar atividade particular;
Il — comprometer a disponibilidade, eficiéncia ou imparcialidade no exercicio do cargo.

Art. 28. Quando exigido por norma, a atividade paralela devera ser previamente comunicada e
autorizada pela autoridade competente.

CAPITULO X

Do Recebimento de Presentes, Brindes e Vantagens

Art. 29. E vedado ao agente publico solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, presentes,
brindes, vantagens ou beneficios que possam comprometer sua independéncia, imparcialidade ou
a credibilidade da ADAF.

Art. 30. Excepcionalmente, poderéo ser aceitos brindes institucionais de carater promocional, sem
valor comercial relevante, desde que néo estejam vinculados a interesse especifico ou vantagem
indevida.

Art. 31. Qualquer oferta de vantagem indevida devera ser recusada e comunicada a chefia imediata
ou a Ouvidoria, como medida de protecao ao agente publico e a Instituicédo.

CAPITULO XI

Do Nepotismo

Art. 32. E vedada a pratica de nepotismo, nos termos da legislacédo vigente, sendo proibida a
nomeacgao, contratacdo ou designacdo de cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o grau permitido em lei, para cargos, fun¢des ou atividades no ambito
da ADAF.

Art. 33. A vedacédo ao nepotismo estende-se as situagdes de nepotismo direto, indireto ou cruzado.

Art. 34. O agente publico deve comunicar a autoridade competente qualquer situacdo que possa
caracterizar nepotismo, como medida de observancia da legalidade, moralidade e transparéncia
administrativa.

PARTE IV — DAS DENUNCIAS E PROTECAO AO DENUNCIANTE

CAPITULO XII

Da Formalizacéo de Denuncias e dos Canais Oficiais



Art. 35. As denuncias relacionadas as atividades e competéncias da ADAF deverdo ser
formalizadas exclusivamente por meio dos canais institucionais oficialmente disponibilizados pela
Autarquia.

Art. 36. Constituem canais oficiais para recebimento de denuncias, entre outros definidos em norma
interna:

| — Ouvidoria da ADAF;
Il — Sistema eletrbnico institucional;
lIl — Demais meios formais expressamente autorizados pela Administracéo.

Art. 37. A formalizacdo da denudncia é condicao indispensavel para garantir o devido tratamento
administrativo, a rastreabilidade do processo e a protecdo do denunciante e do servidor envolvido.

CAPITULO Xl

Da Competéncia Exclusiva da Ouvidoria da ADAF

Art. 38. Compete exclusivamente a Ouvidoria da ADAF o recebimento, o registro, a analise, o
tratamento e o encaminhamento das denuncias, nos termos da legislacdo vigente e das normas
internas.

Art. 39. A Ouvidoria atuara de forma técnica, imparcial e sigilosa, assegurando a correta tramitacao
das denuncias as unidades competentes, observada a hierarquia administrativa.

Art. 40. Nenhuma dendncia produzira efeitos administrativos sem o devido registro e
encaminhamento formal pela Ouvidoria da ADAF.

CAPITULO XIV

Do Sigilo, Protecdo de Dados e Medidas Protetivas ao Denunciante

Art. 41. A identidade do denunciante, bem como os dados pessoais e sensiveis relacionados a
denuncia, seréo protegidos por sigilo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 42. O tratamento de dados observarda, obrigatoriamente:

| — A Lei Federal n® 13.460/2017;

Il — A Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
[Il — O Decreto n° 10.153/2019;

IV — As normas da Controladoria-Geral da Unido e da ADAF.

Art. 43. E vedada qualquer forma de retaliacéo, exposicéo indevida ou prejuizo ao denunciante em
razao da manifestacao apresentada, sendo asseguradas medidas protetivas institucionais.



Art. 44. O sigilo e a protecéo de dados constituem instrumentos essenciais para a credibilidade, a
efetividade e a legitimidade do sistema de denuncias da ADAF.

CAPITULO XV

Da Vedacao ao Recebimento Informal de Denuncias por Servidores

Art. 45. E expressamente vedado aos servidores da ADAF receber, registrar, encaminhar ou dar
tratamento a dendncias por meios informais, tais como:

| — Telefone celular pessoal;

Il — Aplicativos de mensagens;

lll — Redes sociais;

IV — Contatos verbais ou nao oficiais;

V — Quaisquer meios estranhos aos canais institucionais da Ouvidoria.

Art. 46. Caso o cidadao procure diretamente um servidor para apresentar dendncia, este devera,
de forma orientativa e institucional, encaminhar o interessado aos canais oficiais da Ouvidoria da
ADAF, abstendo-se de receber ou tratar a denudncia.

Art. 47. A vedacdo ao recebimento informal de dendncias possui natureza essencialmente
protetiva, pois:

| — Resguarda o0 denunciante quanto ao sigilo e a protecdo de dados;
Il — Protege o0 servidor de responsabilidades indevidas e riscos funcionais;
lIl — Assegura a ADAF a validade, a rastreabilidade e a legitimidade institucional das denuncias.

PARTE V — DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO XVI

Do Recebimento Institucional de Oficios e Documentos Oficiais

Art. 48. Todo oficio, expediente ou documento oficial dirigido a Agéncia de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Estado do Amazonas — ADAF devera ser recebido exclusivamente por meio dos canais
institucionais formais.

Art. 49. O recebimento institucional compreende, entre outros meios oficialmente reconhecidos:

| — Protocolo Institucional;
Il — Sistema eletronico oficial adotado pela ADAF;
[l — Outros meios formais expressamente autorizados pela Administracao.

Art. 50. O correto recebimento e registro dos documentos oficiais é condicdo essencial para
assegurar a validade administrativa, a rastreabilidade dos atos e a adequada tomada de decisao
pela autoridade competente.



CAPITULO XVII

Da Representacao Legal da ADAF

Art. 51. Arepresentacédo legal e institucional da ADAF compete exclusivamente ao seu Presidente,
nos termos do Regimento Interno da Autarquia.

Art. 52. Compete ao Presidente da ADAF, dentre outras atribuigbes:

| — Autorizar agdes institucionais e fiscalizagoes;

Il — Firmar compromissos e parcerias institucionais;

lIl — Deliberar sobre solicitagbes de a¢des conjuntas com outros 6rgaos;
IV — Autorizar o emprego da forca de trabalho da fiscalizagao.

Art. 53. Nenhum servidor podera assumir, de forma isolada, compromissos institucionais ou
representar a ADAF perante outros 6rgaos sem autorizacdo expressa da autoridade competente.

CAPITULO XVl

Da Vedacao ao Recebimento de Oficios por Meios Informais

Art. 54. E expressamente vedado aos servidores da ADAF receber oficios, solicitacées oficiais ou
documentos institucionais por meios informais, tais como:

| — Telefone celular pessoal;

Il — Aplicativos de mensagens;

lll — Redes sociais;

IV — E-mail pessoal;

V — Quaisquer outros meios néo oficiais.

Art. 55. O recebimento informal de oficios ndo produz efeitos administrativos validos e ndo gera
obrigacgao institucional para a ADAF.

Art. 56. Caso o servidor seja contatado por meio informal para tratar de matéria institucional, devera
orientar o remetente a encaminhar o expediente pelos canais oficiais da ADAF, abstendo-se de dar
gualquer encaminhamento administrativo.

Art. 57. A vedagdo ao recebimento informal de oficios possui carater preventivo e protetivo, pois:

| — Protege o servidor contra a assunc¢dao indevida de responsabilidades institucionais;
Il — Preserva a hierarquia administrativa e a legalidade dos atos;
lll - Resguarda a ADAF de atuacdes sem chancela da autoridade competente.



PARTE VI — DA ETICA NA ATUACAO FISCALIZATORIA

CAPITULO XIX

Da Ordem de Servigco como Requisito Etico e Administrativo

Art. 58. A Ordem de Servi¢co constitui requisito ético, administrativo e institucional indispensavel
para a realizacdo de qualquer acao fiscalizatéria no ambito da ADAF.

Art. 59. Nenhuma fiscalizacdo podera ser iniciada sem a prévia emissdo de Ordem de Servigo
regularmente formalizada e autorizada pela autoridade competente.

Art. 60. A Ordem de Servico materializa a vontade institucional da ADAF, conferindo legitimidade,
previsibilidade e seguranca juridica a atuacao fiscalizatoria.

Art. 61. A observancia da Ordem de Servico protege o servidor, assegurando que sua atuagao
esteja respaldada por determinacao formal da Administragéo.

CAPITULO XX

Da Autorizacao Institucional para Fiscalizactes

Art. 62. Toda fiscalizacdo devera ser expressamente autorizada pela ADAF, observada a cadeia
hierarquica e as competéncias estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 63. A autorizacao institucional sera formalizada por meio de Ordem de Servico:
| — Emitida pela Geréncia responséavel pela matéria;
Il — Autorizada pelo Presidente da ADAF.

Art. 64. A atuacédo fiscalizatoria sem autorizacdo institucional caracteriza descumprimento dos
deveres funcionais e fragiliza juridicamente os atos praticados.

Art. 65. A exigéncia de autorizacdo institucional possui natureza preventiva, assegurando que o
servidor atue dentro dos limites de sua competéncia e sob a prote¢do da Administracao.

CAPITULO XXI

Da Etica na Execucéo das Fiscaliza¢des

Art. 66. O servidor designado para acao fiscalizatoria devera exercer suas atribuicdes com
urbanidade, imparcialidade, zelo, responsabilidade e estrita observancia da legislacéo vigente.

Art. 67. Na execucao da fiscalizacéo, o servidor devera:



| — Limitar sua atuac¢ao aos objetivos definidos na Ordem de Servico;

Il — Respeitar os direitos do fiscalizado;

lll — Agir com transparéncia, clareza e fundamentagéo técnica;

IV — Evitar condutas arbitrarias, excessivas ou desvinculadas da finalidade institucional.

Art. 68. E vedada a realizacéo de fiscalizagdes por iniciativa pessoal, sem demanda formalizada
ou fora dos parametros estabelecidos pela Ordem de Servico.

Art. 69. A atuacao ética na fiscalizagdo resguarda a imagem institucional da ADAF e fortalece a
credibilidade da atividade fiscalizatoria perante a sociedade.

CAPITULO XXII

Do Relatério de Fiscalizacéo e da Responsabilidade Institucional

Art. 70. Toda acao fiscalizatoria devera resultar na elaboracédo de relatorio técnico, com registro
claro, objetivo e fiel dos fatos apurados.

Art. 71. O relatério de fiscalizacdo possui natureza institucional e devera:

| — Ser elaborado pelo servidor ou equipe designada;
Il — Observar os parametros definidos pela Geréncia responsavel;
lIl — Ser encaminhado a Geréncia competente para andlise e deliberacéo.

Art. 72. A manifestagdo final e o encaminhamento institucional decorrentes da fiscalizagéo
competem a Geréncia responsavel, observadas as normas internas da ADAF.

Art. 73. O relatério de fiscalizacdo assegura a rastreabilidade dos atos administrativos e protege o
servidor e a Administracdo quanto a regularidade da atuacéo fiscalizatoria.

Art. 74. A auséncia de relatério ou sua elaboracdo em desacordo com o0s procedimentos
institucionais compromete a validade administrativa da fiscalizagao.

PARTE VIl — DAS ACOES INTERINSTITUCIONAIS

CAPITULO XXl

Da Conduta Etica em A¢des Conjuntas com Outros Org&os

Art. 75. A patrticipacédo de servidores da ADAF em acdes conjuntas com outros 6rgaos publicos
devera observar, obrigatoriamente, 0s principios éticos, a legalidade administrativa e o0s
procedimentos institucionais formalmente estabelecidos.

Art. 76. As acgles interinstitucionais somente poderdo ser realizadas quando houver interesse
publico devidamente caracterizado e compatibilidade com as competéncias legais da ADAF.



Art. 77. A atuacdo conjunta devera ocorrer de forma coordenada, transparente e institucional,
sendo vedada a participacéo do servidor por iniciativa pessoal ou informal.

Art. 78. A conduta ética em a¢fes conjuntas visa assegurar:

| — A protecéo funcional do servidor;

Il — A legitimidade dos atos praticados;

lll — A preservacgdo da imagem institucional da ADAF;
IV — A seguranga juridica das decis6es administrativas.

CAPITULO XXIV

Do Respeito a Hierarquia e as Competéncias Institucionais

Art. 79. A participacdo da ADAF em ac¢fes conjuntas com outros 6rgdos depende de autorizagao
institucional prévia, observada a hierarquia administrativa e as competéncias definidas no
Regimento Interno.

Art. 80. Compete exclusivamente & Presidéncia da ADAF autorizar a participacéo institucional em
acOes interinstitucionais, inclusive aquelas solicitadas por outros 6rgaos.

Art. 81. E vedado ao servidor assumir compromissos institucionais, responder oficios ou aderir a
acles conjuntas sem autorizacao formal da autoridade competente.

Art. 82. O desrespeito a hierarquia administrativa e as competéncias institucionais fragiliza a
atuacao da ADAF e expde o servidor a riscos funcionais e administrativos.

Art. 83. O respeito a hierarquia constitui medida de protecéo institucional e funcional, garantindo
gue o servidor atue dentro dos limites de sua atribuicao legal.

CAPITULO XXV

Da Comunicagé&o Oficial em Ag¢des Interinstitucionais

Art. 84. Toda comunicacgdo institucional da ADAF com outros 6érgdos publicos devera ocorrer
exclusivamente por meio de canais oficiais.

Art. 85. As solicitacdes, convites, oficios e demais comunicacdes relacionadas a a¢gbes conjuntas
deveréo ser formalizadas por escrito e protocoladas nos sistemas institucionais da ADAF.

Art. 86. E vedado ao servidor manter comunicacio institucional por meio de telefone celular
pessoal, aplicativos de mensagens, redes sociais ou e-mail particular, quando se tratar de assuntos
oficiais da ADAF.

Art. 87. A comunicacdao oficial assegura a rastreabilidade dos atos administrativos, a clareza das
responsabilidades institucionais e a protec¢ao do servidor quanto a sua atuacao funcional.

Art. 88. As informacgbes trocadas em acodes interinstitucionais deverdo respeitar o sigilo legal, a
protecdo de dados pessoais e as normas internas da ADAF.



PARTE VIl — DO HORARIO DE TRABALHO E FREQUENCIA

CAPITULO XXVI

Do Horario de Funcionamento Institucional

Art. 89. O horério de funcionamento da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do
Amazonas — ADAF observara o estabelecido em ato normativo proprio, respeitada a legislagédo
estadual vigente.

Art. 90. O cumprimento da jornada de trabalho constitui dever ético e funcional do servidor, devendo
ser observado de forma regular, transparente e compativel com as atribuicbes do cargo ou funcéo
exercida.

Art. 91. Situacbes excepcionais, como fiscalizacbes externas, acdes de campo, operacdes
conjuntas ou atividades extraordinarias, deverdo estar formalmente autorizadas pela chefia
competente, sem prejuizo do registro regular da frequéncia.

CAPITULO XXVII

Do Registro e Controle de Frequéncia

Art. 92. O registro de frequéncia dos servidores da ADAF constitui instrumento oficial de controle
da jornada de trabalho e de comprovacao do efetivo exercicio das atividades funcionais.

Art. 93. O controle de frequéncia devera ser realizado por meio dos instrumentos oficialmente
adotados pela ADAF, observando-se os principios da veracidade, transparéncia e rastreabilidade.

Art. 94. O registro correto da frequéncia protege o servidor e a Administragéo, assegurando:

| — A regularidade funcional,
Il — A correta apuracédo da jornada de trabalho;
lIl — A prevencao de questionamentos administrativos ou legais futuros.

CAPITULO XXVIII

Da Assinatura da Frequéncia pela Geréncia de Origem

Art. 95. A validacao e assinatura da frequéncia mensal do servidor competem, exclusivamente, a
Geréncia a qual o servidor esteja formalmente vinculado.

Art. 96. Ainda que o servidor venha a desempenhar atividades temporarias em apoio a outra
Geréncia, Coordenacdo ou unidade da ADAF, a responsabilidade pela validacdo da frequéncia
permanecera com a Geréncia de origem.



Art. 97. A atuacdo do servidor em apoio a outra Geréncia somente tera validade administrativa
guando previamente autorizada pela chefia competente, preferencialmente por meio de ato formal
ou registro institucional.

Art. 98. A assinatura da frequéncia pela Geréncia de origem constitui medida de protecao funcional,
assegurando clareza quanto a subordinacdo administrativa e as responsabilidades institucionais.

CAPITULO XXIX

Da Vedacao a Validacédo de Frequéncia por Responsavel Local

Art. 99. E vedada a validacdo, assinatura ou homologacdo da frequéncia de servidor por
responsavel local, unidade diversa ou Geréncia distinta daquela a qual o servidor esteja
formalmente vinculado.

Art. 100. A vedacéo prevista neste Capitulo possui carater organizacional e preventivo, visando:

| — Evitar conflitos de competéncia;

Il — Preservar a hierarquia administrativa,

Il — Proteger o servidor contra questionamentos funcionais;

IV — Assegurar a regularidade dos registros institucionais da ADAF.

Art. 101. O descumprimento das regras de validacdo de frequéncia compromete a seguranca
administrativa da Instituicédo e fragiliza a regularidade funcional do servidor.

PARTE IX — DA PRESTACAO TEMPORARIA DE SERVICOS

CAPITULO XXX

Da Prestacdo Temporaria de Servigcos a Outra Geréncia

Art. 102. A prestagéo temporaria de servigos por servidor da ADAF a Geréncia, Coordenacédo ou

unidade diversa daquela a qual esteja formalmente vinculado caracteriza-se como atividade
excepcional e de interesse institucional.

Art. 103. A atuacdo temporéaria ndo altera o vinculo funcional do servidor com sua Geréncia de
origem, mantendo-se inalteradas a subordinagdo administrativa, as atribuicbes do cargo e as
responsabilidades funcionais.

Art. 104. A prestacdo temporaria de servicos devera observar os principios da legalidade,
hierarquia administrativa, eficiéncia e seguranca juridica, visando a protecdo do servidor e da
Instituic&o.



CAPITULO XXXI

Da Autorizacdo Prévia para Atuacdo Temporaria

Art. 105. A atuacao temporaria do servidor em apoio a outra Geréncia ou unidade da ADAF
somente tera validade administrativa quando previamente autorizada pela autoridade competente.

Art. 106. A autorizacdo devera ser formal, preferencialmente por meio de Ordem de Servico,
despacho administrativo ou outro instrumento oficial adotado pela ADAF, devendo conter, no
minimo:

| — Identificacéo do servidor;

Il — Geréncia de origem e Geréncia de destino;

lIl — Periodo da atuagéo temporaria;

IV — Finalidade da atividade;
V — Autoridade autorizadora.

Art. 107. A auséncia de autorizacdo prévia descaracteriza a atuagdo como servico institucional
regular, expondo o servidor e a Administracao a riscos administrativos e funcionais.

CAPITULO XXXII

Da Responsabilidade da Geréncia de Origem pelo Controle Funcional

Art. 108. Compete a Geréncia de origem do servidor a responsabilidade pelo controle funcional,
acompanhamento das atividades e validacao da frequéncia, ainda que o servidor esteja atuando
temporariamente em outra unidade.

Art. 109. A Geréncia de destino poderd acompanhar a execucao das atividades desempenhadas,
fornecendo informacdes ou relatorios a Geréncia de origem, sem prejuizo da competéncia desta
para os registros funcionais.

Art. 110. A manutencao do controle funcional pela Geréncia de origem constitui medida de protecéo
administrativa e funcional, assegurando:

| — Clareza quanto a subordinacdo hierarquica;

Il — Regularidade dos registros funcionais;

lll — Prevencgédo de conflitos de competéncia;

IV — Seguranca juridica para o servidor e para a ADAF.

PARTE X — DA GESTAO DA ETICA E INTEGRIDADE
CAPITULO XXXIIl

Da Gestéo da Etica e do Programa de Integridade



Art. 111. A ADAF adotara a gestédo da ética e da integridade como instrumento permanente de
fortalecimento institucional, orientando a conduta dos servidores e prevenindo riscos
administrativos, funcionais e reputacionais.

Art. 112. A gestdo da ética compreende o conjunto de acfes voltadas a promocéo dos valores
institucionais, a prevencao de conflitos de interesses, a orientacao dos servidores e a consolidacéo
de uma cultura organizacional baseada na legalidade, transparéncia e responsabilidade.

Art. 113. O Programa de Integridade da ADAF tera carater educativo e preventivo, devendo
articular-se com a Ouvidoria, a Comissdo de Etica e as unidades administrativas, com foco na
identificacdo, mitigacdo e prevencao de riscos éticos e de integridade.

CAPITULO XXXIV

Da Comisséo de Etica e Integridade

Art. 114. A Comissdo de Etica e Integridade da ADAF é o Orgdo responsavel por orientar,
aconselhar e zelar pela observancia das normas éticas no ambito da Autarquia.

Art. 115. Compete & Comisséo de Etica e Integridade, entre outras atribuicdes:

| — Orientar os servidores sobre conduta ética e integridade funcional;

Il — Atuar de forma preventiva na solucédo de conflitos éticos;

Il — Emitir recomendacfes e pareceres de natureza ética;

IV — Promover a¢des educativas e de conscientizacao;

V — Articular-se com a Ouvidoria, quando necessario, respeitadas as competéncias de cada
unidade.

Art. 116. A atuacdo da Comisséo de Etica e Integridade tera carater prioritariamente orientativo e
pedagdgico, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis ou penais previstas em
legislacdo especifica.

CAPITULO XXXV

Das Medidas Educativas e Preventivas

Art. 117. As medidas educativas e preventivas constituem instrumentos prioritarios da politica de
ética da ADAF, devendo preceder, sempre que possivel, a aplicacdo de sanc¢oes.

Art. 118. Sao consideradas medidas educativas e preventivas, entre outras:

| — AcOes de capacitacdo e treinamento;

Il — Divulgacéo de orientacfes e boas praticas éticas;
lIl — Emiss&o de recomendac¢des formais;

IV — Aconselhamento ético individual ou coletivo;

V — Aprimoramento de procedimentos internos.

Art. 119. As medidas educativas visam proteger o servidor e a Instituicdo, prevenindo falhas
procedimentais, condutas inadequadas e riscos a seguranca juridica da ADAF.



CAPITULO XXXVI

Das Sanc6es Eticas

Art. 120. O descumprimento das normas previstas neste Codigo podera ensejar a adocédo de
medidas de natureza ética, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 121. As sancdes éticas terdo carater proporcional, razoavel e educativo, devendo considerar:

| — A natureza da conduta;

Il — A gravidade da infracéo;

Il — A existéncia de dolo ou culpa;

IV — Os antecedentes funcionais;

V — Os impactos institucionais da conduta.

Art. 122. A aplicacdo de sancdes éticas ndo exclui a apuracdo de eventual responsabilidade
administrativa, civil ou penal, quando cabivel, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 123. A responsabilizacdo ética observara, sempre que possivel, o carater preventivo e
educativo, priorizando a orientacdo e a correcdo de condutas em detrimento de medidas
meramente punitivas.

PARTE XI| — DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO XXXVII

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 124. O presente Codigo de Etica e Integridade da Agéncia de Defesa Agropecuéria e Florestal
do Estado do Amazonas — ADAF aplica-se a todos os servidores, empregados publicos,
colaboradores, estagiarios e demais pessoas que, a qualquer titulo, atuem em nome ou no
interesse da Autarquia.

Art. 125. As normas deste Cédigo possuem carater orientativo, preventivo e educativo, devendo
ser interpretadas de forma a promover a legalidade, a integridade institucional, a prote¢cao do
servidor e o fortalecimento da seguranca juridica da ADAF.

Art. 126. Na aplicacdo deste Codigo, deverdo ser observados os principios do devido processo
legal, do contraditorio, da ampla defesa, da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 127. Os casos omissos ou as duvidas quanto a interpretacéo e aplicacdo deste Codigo deverao
ser encaminhados & Comisséo de Etica e Integridade, sem prejuizo da atuacdo da Ouvidoria, no
ambito de suas competéncias.

Art. 128. Este Cbdigo nado substitui nem afasta a aplicacdo das normas previstas na Constituicao
Federal, na legislacao estadual, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas,
no Regimento Interno da ADAF e demais atos normativos vigentes, aplicando-se de forma
complementar e supletiva.



Art. 129. A ADAF promovera, sempre que necessario, a revisdo e atualizacdo deste Cédigo, com
vistas ao aprimoramento continuo dos procedimentos institucionais e a consolidacao da cultura de
ética e integridade.

Art. 130. Com a entrada em vigor deste Cddigo, ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente aquelas previstas em normativos internos que conflitem com suas diretrizes.

Art. 131. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos imediatos,
observado o carater pedagogico e orientativo de suas disposicoes.



